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Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlan! Yorulsaniz dahi beni takip
edeceksiniz... Dinlenmemek lizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla
yorulmazlar. Tiirk Gencligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan,
yorulmadan yiiriyecektir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, agarim,;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’1n afakini sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméan1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk ...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!

Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;

Her certhamdan, 114hi, bosanip kanl1 yasim,

Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek Ars’a deger, belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkéan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi Vazgegllmez ertelenmez ve ka¢inilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Hazirlamis  oldugumuz stratejik
plan ile izlenebilir, Olgiilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin  uygulamaya

konulmas1 daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu acacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut
degerlerimizin  bilgisel  kazanimlarla
kaynastirilmasi;  iilkemizin  ekonomik, /
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli ol¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayim. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini
daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik

bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin = ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve d6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagi inancini tasimaktayim. Bu ¢alismayr planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz, ilimiz ve ililkemiz egitim
sistemine hayirlt olmasini diliyorum.

Mehmet EROL

Okul Midiirti
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GIRIS

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siirec, analiz edilmeye
calisiimastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ekibi
Bahattin SANLI Emel BAYTOK YILMAZ Murat ONER
Ogretmen Ogretmen Goniillii Veli
. . . SAYFA
ICINDEKILER
¢ NO
SUNUS 6
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Kurum Ad KOC ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici o1
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 126
Memur :0
Hizmetli 12
Ogrenci Sayis1 404
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Telefon : (0374) 21747 13

Kurum Telefonu / Fax Faks - (0374) 217 47 13

Kurum Web Adresi https://bolukocilkokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 703011 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Tepecik Mah

flce : Merkez

Ili : Bolu

Cumbhuriyet Cad. Numara 289 Tepecik Mah.Bolu

Kurum Miidiirii Mehmet Erol GSM Tel :05302527983
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

11



KOC ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kog Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planiin hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan Stratejik

Planlama is Takvimi

%

Durum Analizi
Y

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

J

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

v

Performans Programi

Yilik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme Faaliyet Raporu

Sekil 1: Koc ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek.
e Paydaslanyla is birligi i¢cinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.
e Okulun tiim birimlerinde kurumsal yap1y1 giiglendirmek.

e Bu stratejik plan dokiimani Kog Tlkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

e Bu stratejik plan dokiimani Kog Ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Mehmet EROL OKUL MUDURU
2 Musa FIRAT OGRETMEN
3 Zehra EROGLU OGRETMEN
4 Murat UNLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ramiz SEN OKUL AILE BIRL%J% Fj(S(I)NETIM KURULU

13
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Bahattin SANLI OGRETMEN
2 Emel Baytok YILMAZ OGRETMEN
3 Murat ONER GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKViMi

01 7R

Okul Stratejik Planlama Admlar E|E|%]|« e|5| 4| E| 22|32 E|E 2
=l &= Vi B B || =) R
dg||8|2|2|z|3|8|5|2|2|2|35|%

1 |Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin {l AR-GE Birimine Bildirilmesi

3 | Stratejik Plan Hazirhk Programlarinin Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Venlmesi

§ | Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Géstergelen ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Ganderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 |Planin internet Sitesinde Yaymlanmasi

14
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi
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TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 1999 yilinda Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan yapilmis ve ayn1 yilin Eyliil ayinda egitim-
Ogretime baslamistir.

Okulun agilis téreni 18.10.1999 tarihinde Vehbi Kog Vakfi yetkilileri ile birlikte ilimiz valisi, il milli
egitim miidiirii ve ¢ok sayida katilimciyla gergeklesmistir. Acilistan kisa siire sonra 12 Kasim 1999
depreminin yaganmasi ile okul binasi farkli donemlerde farkli okullara ev sahipligi yapmak durumunda
kalmistir. Son kokli degisik ise 2021-2023 yillar1 arasinda yapilan genis kapsamli bina giiglendirme
caligmalari ile gergeklesmistir. Giiclendirme g¢alismalart siiresince 3 ayr1 okula dagilan 6grencilerimiz
okul binasinin tadilatinin tamamlanmas ile egitim dgretime Kog ilkokulu binasinda devam etmistir..

Okulumuz tiim bilesenleri ile sahip oldugu vizyon ve misyonun geregi olarak her yil yeniyi ve daha
1ylyi insa etmeye gayret etmektedir.

Acildig1 giinden bugiine dek yasattig1 kurum kiiltiirii bahge diizenlemesinden siniflara, 6grencilerden
okul yonetimine kadar her alaninda hissedilen Kog Ilkokulu yenilik¢i, yaratici, toplumsal farkindalig
yliksek, vatansever nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kog ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planinda amaglar 3 ana baslik ve toplamda 5 hedef olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ ve hedeflerden ilki egitim Ogretime erisim bashigr altinda kayit bolgesindeki cocuklarin
tamaminin okullagmasini saglamaktir. Yillar icerisinde bu amaca ulasilmis kayit bolgemizde ikamet eden
cocuklardan okul kaydi olmayan veya siirekli devamsizligi olan 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu amag
ve hedefin bagar1 oram %100diir. Ikinci temel amag ve hedef; egitim 6gretimde kalitenin artirilmast baslig
altinda velileri de siirece dahil eden ogrencilerin akademik basarilarinin yan sira sosyal faaliyetlere
katilim sayilarinin artrilmasidir. Gegtigimiz yillar igerisinde okul i¢inde ve disinda spor miisabakalari,
oyunlar, sahne sanatlari, bilgi yarigmalari, edebiyat etkinlikleri gibi sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda
gerceklestirdigimiz etkinliklere ilgi ve becerileri dahilinde tiim ¢ocuklarimizin katilimina 6zen
gosterilmistir. Rehberlik hizmetleri birimimiz tarafindan velilere ihtiya¢ analizleri dogrultusunda
egitimler verilmis ve siirece dahil edilmeleri saglanmistir. Bu amacin basart oran1 %100diir. Ugiincii amag
kurumsal kapasitenin 1yilestirilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda okulumuzun donanim altyapisi
tamamlanmis, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilanmis, mevcut durumda derslik, teknolojik ara¢ gerec, ag
baglantis1 gibi temel ihtiyaclar1 giderilmistir. Ugiincii amacin basariya ulasma oran1 %100diir.

2.1. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 | 10705 | 222 |Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
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YONETMELIK
Yayimlandig1r Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
1211072013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
21/6/2018 | 30455 M}lh Eg;tvl‘m Bakanligit Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Y o6netmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Ynetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanlig1 Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
22/50017 | 7340796 M'1'111 Eglqm Bakanligi Aday Memurlariin Yetistirilmelerine Iliskin
Y onetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 | 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
26/7/2014 29072 M.1.111 Eglt%rvn. Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
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Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve

18/6/2014 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

27/11/2012 | 23480 Ml!h Egltlm B'flkanhgma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 |Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi
5/6/2018 | 10943576 |Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 | 6197771 |Ortadgretime Gegis YoOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y onergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/32017 | 4042083 Milli Egitim Bakanlig1 ) Okul ‘Oncem Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
12/8/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/3/2014 | 3557646 M111”1 Egl'tlmuBakanhgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIZI
Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama

MEB Norm Kadro Ydnetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

2 QOdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
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Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e  Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
YoOnetmelik

e Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

e MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
YOnetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
YoOnetmelik

e MEB Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri YOnergesi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

e MEB Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
e IYEP Yonergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin YOnergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yo6netmeligi

¢ Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkinda Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi
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2.2

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM iSLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligin: artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis veislemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang gibi beceriler
edindirme.

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kigisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plan1 ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,
Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylasiimasini saglama,
Calisanlararehberlik etme,
Periyodik toplantilar yapma,
Calisanlar karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
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Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarina uygun
ylirlitiilmesini saglama

Tiirk Bayragiin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e (Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Siif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM iSLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢aligmalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimin1 saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari
AB Projeleri,
Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,
Bilimsel Projeler,
Ar-ge Projeleri,
TUBITAK

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma iglerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
Hizmet—1 Ozliik islemleri Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Personelin izin iglemlerinin yiiriitilmesini e Sivil savunma tedbirleri alma,
saglama, e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
e Ozliik dosyasmnin tutulmasini saglama, e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme, teblig etme,
e Sendika islemlerinin yiiriitilmesini saglama e Sivil savunma tatbikatlarin yapilmasini
e Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme, saglama,
e Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini ¢ Bilgilendirmeler yapmadir.
yapmadir.
Hizmet-2 Kariyer Isleri Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Kurum calisanlariin bilisim teknolojileriyle | e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir. olmasini saglama,
e Alarm sistemlerinin periyodik bakimlarin
yaptirma,
e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
e Bacalarn periyodik bakiminin
yaptirilmasini takip etmedir.
e Yangin sondiirme ekipmalarinin giincel
kalmasin1 saglama.

Kog ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik
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2.3. PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin siirdliriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiya¢larim
Olciimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iiriinlerin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardime1 olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik
ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan
paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin
saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler
ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan c¢aligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriigleri goéz Oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin
gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Hayirseverler
Kurum Cahisanlar: Sivil Toplum Kuruluslar
Veliler
Mahalle Muhtari
Saghk Kuruluslar:
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Ozel Egitim Ogretim Kurumlar:

Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
Z . . . .
ol 2zl % Faally.etlerlnl Ta.leple_!'me
< g B Etkileme Verilen Onem
PAYDASLAR g % : Derecesi éﬂ
<
é ; E NEDEN PAYDAS [Ty 50 "Cok 4", "Orta 3", %
.9 facer N HAZ 2!1’ "Hig 1u
al= -
= 1,2,3 Izle 1,2.3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
il Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliizii X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X 1 X | Dolayl Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
) Ulasmada Destek Bilgilendir,
Ogretmenler X I¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Cals
Paydaglar
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | X |lcin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
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Amagclarimiza
Sagk Ulasmada Destek fale,
Kuruluslar: I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahis
Kurum
Amagclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Destek Birlikte
Kurum S
Cahsanlari I¢in Is birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
Hayirseverler Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Cabs
Olmamiz Gereken
Kisi/kisiler
Sivil Toplum Amaglarimiza
Kuruluslar Ulasmada Destek izle,
I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Milli Egitim Amaclarimiza Bilgilendir,
Bakanhg Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Cabs
Olmamiz Gereken
Kurum
i1 Milli Egitim Amaclarimiza Bilgilendir,
Midiirligii Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Cabs
Olmamiz Gereken
Kurum

24. KURUMICI ANALIZ

Okulumuz, 1999 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 1 kath ve 25 derslikli kendi

binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir,4 Okul 6ncesi 6gretmeni, 17 Sinif 6gretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1
rehber Ogretmen, 1 gorevlendirme BT Rehber &gretmeni ve 2 Ucretli Ozel Egitim 6gretmeni

bulunmaktadir. Okulumuzda 2 kadrolu yardimci personel gorev yapmaktadir.
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Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar
Satin Alma komisyonu

Orgiitsel Yapi:
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—

Muayene ve Teslim Alma Sayim Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu
Denklik Komisyonu

Ilkokullarda Yetistirme Programi Okul Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

/7

Rehberlik Servisi

Yrd. Hizmetler
Ayhan Ozcan
Fahrettin Danisan

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogretmenleri
Cevre Koruma Kuliibii = Emel Baytok

Afet Hazirlhik Kuliibii Yilmaz(ing)

Saglik Temizlik ve Rukiye Celik(Okul O.)
Beslenme Kuliibii Yilmaz Sahin(1)
Kiitiiphanecilik Eda Karaoglu(2)
Kuliibii Fahrettin Erarslan(3)
Kizilay ve Kan Bagis1 | Fatma Giilsiin

Kuliibii Yildirim(4)

Akil ve Zeka Oyunlari

Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Gezi Kuliibii

Degerler Kuliibii

Zehra Eroglu

T T T 1

Okul Miidiiri
Mehmet Erol

\

Ogretmenler

Simif Ogretmenleri

Nazile Ozcan
Erol Ince

Y. Emre Uysal
Yilmaz Sahin
Fatma Giirel
Bahattin Sanh
Esra Minisker
Eda Karaoglu
Fahrettin Erarslan
Ozgiir Salim
Metin Demircan
Ismail Sanli

F. Giilstin Y1ildirim
Musa Firat

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Kurullar

Eser Inceleme ve Secme Kurulu
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sayim Kurulu

Ekipler

Bayrak Téreni Sevk ve Idaresi Ekibi
Internet Yaym Ekibi

Okul Enerji Yonetim Birimi

Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi
Psikososyal Koruma , Onleme ve
Krize Miidahale Ekibi

Okul Oncesi Ozel Egitim
Ogretmenleri ~ Ogretmenleri
Aysun Baylan Rabia Yaman
Ferhunde
Yiicel Merve
Rukiye Celik Karaoglu
Nilgiin Yilmaz
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler kurulu; ders y1l1 basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanur.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda caligsmalar gézden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1t goézden gegirilir, iist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gorisiiliir
ve kararlastirilir.

Ogretmenler Kurulu

Zimre 0gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Simif / Alan Ziimre Olcme degerlendirme araclari, 68renci basari diizeyi, okulun
Ogretmenler Kurulu fiziki mekanlarinin ve ders arag gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goriistilerek okulun ¢evre imkanlar analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
ogretmenler kurulunda danigsman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis simif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitic
Eser inceleme Ve Secme nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
Kurulu faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya iirtinlerini igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
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yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y&netmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul
meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 {incii siif 6grencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan sinif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili
talebi, sinif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve dgretim

Komisyonu yiliin ilk ay1 i¢inde sinif yilikseltme sinavina alinirlar.
Basarili olanlar bir iist sinifa yiikseltilir.
WEB Yaym Komisyonu Okul internet sitesini yayinlar, yonetir. Panel kullanim ve

icerik yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari
gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalari
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya
geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeliginin ders kitaplart disindaki kitaplar ile egitim
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araclariin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili
hiikiimleri dogrultusunda ¢aligsmalar yapar.

2.4.2. insan Kaynaklar

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1
P Miidiir Yrd. 0 0 0

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu
2018 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim
2024 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30 0 0
30-40 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 0
16-20 Y1l 0
21+....... tizeri 1

Idari Personelin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Etik Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Seminer

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Miidiir Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Tklim
Degisikligi Semineri

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

Mehmet Erol
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Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim Seminer
[lkokulda Drama Egitimi Seminer

Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
2 Sinif Ogretmeni 12 5 17
3 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
4 Rehber Ogretmen 0 1 1
5 BT Rehber Ogretmeni 0 1 1
6 Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
TOPLAM 12 14 26
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihim
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 8
40-50 9
50+... 8
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 5
11-15 Yil 4
16-20 Y1l 3
21+... lizeri 12

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Sira No

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu g:lzl met Toplam

1 Memur 0 0 - 0 0

2 Hizmetli 0 Tlkokul 41 1
3 Hizmetli 1 0 flkokul 32 1
Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.N. UNVAN GOREVLERI
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,

1 Okul Miidiirii yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

1. Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bi¢gimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2. TIlkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir ist
smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun

2 Ogretmenler goriilmesi halinde bagka bir sinift da okutabilirler.

3. llkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince
okutulmas: esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayn1 egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu
alan dgretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi
itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak
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atanabilme sartlarini tastyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda bu dersler
yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
ogretmenleri veya simif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulur.

4. Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda siif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve 0gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik
izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

7. Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resm1 toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en
az 1ki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢calisma
giinlerinde yapilir.

8. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.
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1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin

havalandirilmasi,
3. Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,
Yardimci Personel | 4. Elektrik, su, cam, ¢erceve, kap1 vb. yerlerde meydana
3 (Temizlik,kalorifer gelen aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,
vb.) 5. Yanan lamba, a¢ik kalmus 151k, acik kalmis musluk vb.

israfa neden olan her seye miidahale etmek,

6. Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli
bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

ogretmene karst sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
. | Gorev htiyac Toplantist Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik -
Danigman Yapan Duyulan Goriisme ]
Norm Psikolojik | Psikolojik | Odas1 Veliler
Sayist Danigman | Danigman | Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere ;éneli
Say1si Say1si Sayisi Sayisi Sayis1 | Yonelik Yonelik K
1 1 0 1 200 26 91 5 80 5
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Okulumuzda tiim alanlarda kablosuz internet erisimi vardir. Biitiin idari birimlerde bilgisayar, yazici

ve internet erisimi bulunmaktadir. Dersliklerimizin tamaminda etkilesimli tahta bulunmaktadir.

Arac-Gerecler 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 7 0
Etkilesimli Tahta 25 0
Yazic 4 0
Projeksiyon 1 0
Televizyon 3 0
Internet baglantis var 0
Fax 1 0
Fotograf Makinesi 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi var 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac
Miidiir odasi X 1 Yok
Miidiir yardimcist odast X 1 Yok
Rehberlik servisi X 1 Yok
Ogretmenler odast X 1 Yok
Ana Sinifi X 2 Yok
Derslik Sayist X 25 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Egitim Destek Odast X 1 Yok
Cok amagli salon X 1 Yok
Giyinme Odalar1 X 2 Yok
Depo X 2 Yok
Kantin X 1 Yok
Kalorifer dairesi X 1 Yok
S1gimak X 1 Yok
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul aile Birligi 19 060,00 | 16 778,00 | 2 460,00 -—- 23 465,00 100,00
Kira Gelirleri 12 081,97 | 6911,76 3 405,02 165,98 7 259,34
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler 30 000,00 | 35984,50 | 39 075,00 | 42 400,00 | 78 820,00 108 225,00
D1s Kaynak/Projeler
Diger aktarim 10 159,00 | 6 000,00 18 000,00
TOPLAM 61 141,97 | 59 674,26 | 55 099,02 | 48 565,98 | 102 285,00 133 584,34
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
2020 2021 2022 2023
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
97180,85 |27348,01 |118398,92 |25682.,14 |102285,00 |19244,22 |133584,34 |134701,18
2.4.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
say1s1

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci

say1si

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

26

180

224

404

15,5
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Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
11286 4972 6314
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 150 100
Konferans Salonu 300 200

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 30 510 m2

Diger

2.5. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cilinkii
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan
cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu
oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme
olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.
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Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin 1yi veya koétii sonuglariyla

biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve &gretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanlig ve il Milli Egitim
Mudiirliigi 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarmna, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erigebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

Internet kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
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Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.)

Niifus artis1

Goc

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢cag1 6grenci sayisi

Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve
kapasiteleri,

ogrencilerin teknoloji kullanim

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin geligsmesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklar1

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandirilmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar
yiiriitiilmeli
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e En elverisli teknoloji ve yontemlerin e Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
secilip ve uygulanmasi saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

. ) i ilkeleri benimsenmeli
e (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin

onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin | ¢ Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
bir biitiinliik icinde tespiti ve

uygulanmas: e (Cikar catismasindan kac¢inilmali

e (Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

e Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

e Savurganliktan kacinilmali

e Baglayici aciklamalar ve gercek dis1 beyanlarda
bulunulmamali

e Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde
olmalar1

e Eski kamu gorevlileriyle iligkiler stirdiiriilmeli

e Mal bildiriminde bulunmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayic1 ekonomik biiylimenin yani sira hukukun tistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani
gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde
tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyac¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda; basta Onbirinci Kalkinma Plani
(2019-2023) olmak tizere, 2022-2023 Orta Vadeli Program ve 2022 Y1ili Programi’ndan gelen sorumluluklar
dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile
iliskili olmasina 6nem verilmistir.
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SIRA

REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

67. Hiiklimet Eylem Plani

ot Z
S N N N N N e

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.6.

GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve is
birligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmas1

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamas

Okulun spor salonunun olmamasi
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamast

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamast

Sosyokiiltiirel eksiklikler nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikliigi
Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi
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Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girigimci personelin olmasi
Disiplin problemlerinin az olmasi
Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az
olmas1

Gilivenlik kameralarinin olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Firsatlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi,

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi

Egitim 6gretim ¢aligsmalarinin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmast

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmast

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

2.7.

SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaglarimizla yaptigimiz ¢aligmalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
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Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmastir.

3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYON

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan,
disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke
sorunlaria duyarl, kamu yararini1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. VIiZYON

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

* Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

* Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

+ Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozgilirliiglinii garanti altina alan akademik O6zgilirliik; okulumuzun vazgegilmez temel
degerlerinden biridir.

* Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

* Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

* Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

* Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve Kkiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

» Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

* Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen g¢alismalarin dgrenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

« Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
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» Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari ydnden karar alma siireci, kaliteli ydnetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz
icin Onemlidir.

» Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak igin tiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ozirlii devamsizlik yapa
n 6grenci orani (%)

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegis|
i saglanacaktir.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hede Baslang Izlem | Rap

Gostergeleri fe ¢ .Yl | 2.Y1l| 3.y1l | 4. Y1l| 5. Y1l| e or
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * 1 g1

PG.1.1. Ilkokullarda Yetil50 0 80 85 90 95 95 6ay |1yl

stirme Programina (IYE

P) dahil olan 6grencileri

n Tiirkce dersi kazanimlaj

ria ulagsma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yeti20 %3 50 55 60 65 65 6ay |1yl

stirme Programina dahil

olan 6grencilerin matem

atik dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizer1 5 902 1 2 2 1 1 6ay |1yl

Oziirsiiz devamsizlik yap

an 0grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 25 Y04 10 11 10 9 9 6ay |1yl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Mudiirligi

Riskler 1. Ailelerin sosyo-ekonomik durumun-
2. Yabanci uyruklu dgrenci
Stratejiler 1. Aile ziyaretleri yapilacak.
2

. Giinliik devamsizlik takibi yapilacak.
3. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibi

Maliyet Tahmini

30000 TL.

Tespitler

1-Ogrenci diizeyine uygun kurslar agilmali.

Ihtiyaclar

1-Yabanci 6grencilere yonelik Tiirkce Kursu yapilmali.
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Egitim Ogretimde Kalite

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bil
gi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
r

Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo

Gostergeleri e ¢ .Yl | 2.YHl| 3.y1l | 4.Y1l| 5.Y1l| e r

Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
% * 1 51

PG.2.1 Ogrenci basina ok20 0 80 85 90 95 95 6ay |1yl

unan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengel30 93 1 2 3 2 2 6ay |1yl

1 beslenme ile ilgili verile

n egitim sayist

PG.2.3 Saglikli ve dengel30 %2 280 290 [300 (300 P00 |6ay |[lyl

1 beslenme ile ilgili verile

n egitime katilan 6grenci

sayisl

PG.2.5 Cevre bilincinin a|10 Y04 1 1 2 2 2 6ay |1yl

rtirllmasina yonelik veril

en egitimlere katilan 6gre

nci sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin a(10 % 5 280 280 290 300 300

rtirllmasina yonelik veril
en egitimlere katilan 6gre
nci sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Midirligi

1- Ailelerin ilgisizligi

Riskler 2- Yabanci uyruklu 6grenci
1- Kiitiiphane ziyaretleri yapilacak.
Stratejiler 2- Cevre faaliyetlerine katilim saglanacak.

3- Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu

Maliyet Tahmini

100.000 TL.

Tespitler

1-Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin az olmasi
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Ihtiyaclar 1-Cevre ile ilgili farkindaligin artirilmasi i¢in kitap dagitimi,afis ¢alismalarina
yer verilmesi.
Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 |Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecek
tir.

Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo
Gostergeleri e ¢ .Yl [ 2.Y1l| 3.y1l [ 4.Y1l| 5.Y1l| e r

Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh

%* * 1 1
PG.1.1lyilestirilen fiziki {100 0 1 2 1 1 1 6ay |1yl

mekan (derslikler, spor s
alonu, kiitiiphaneler, atol
yeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirligi
Belediye

Riskler 1-Ailelerin egitime bakis1 ve destegi
2-Maliyetleri karsilama
Stratejiler 1- Okul aile birligi ile isbirligi saglama

2- Sivil toplum kuruluslarindan yardim talebi

Maliyet Tahmini

200.000 TL.

Tespitler

1-Maliyetlerin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

1-Yeterli kaynak temini
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Amac 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becer
ilerini edinmig 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 et
kinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi

Baslang

1C
Degeri*

1. Yil

2.Y1l

4. Y1l

5.Y1l

izlem
e
Sikhg

Rapo

r

Sikh

PG.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde bi
limsel, kiuiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6gre
nci orani (%)

40

250

260

280

290

300

6 ay

1 yil

PG.1.2 Bir egitim ve 6gr
etim yilinda en az iki sos
yal sorumluluk ve toplum|
hizmeti calismalarina kat
lan 6grenci orani (%)

10

%3

250

260

280

290

300

6 ay

1 yil

PG.1.3 Bir egitim ve 6gr
etim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yar1
sma vb. etkinliklere katil
an ogrenci orani (%)

%2

50

70

80

90

100

6 ay

1yl

PG.1.4 Okulda bir egitim

ve 0gretim yilinda gelen
eksel ¢cocuk oyunlar1 alt b
asliginda en az bir faaliye
te katilan G6grenci orani (
%)

40

904

60

70

80

90

100

6 ay

1 yil

PG.1.5 Okulda bir egitim

ve 6gretim yilinda gelen
eksel ¢cocuk oyunlarina y
onelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

%5

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari
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1. Milli Egitim Mudirliga
Is birligi Yapilacak 2. Sivil toplum kuruluslart
Birimler 3. Halk Egitim Midiirligi
Riskler 1. Ailelerin ilgisizligi
2. Ogrenci katilimimin azlig
Stratejiler 1. Proje ekibi olugturma
2. Odiillii yarismalara katilma
3. Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu
Maliyet Tahmini 150.000TL.
Tespitler 1-Ogrencilerin yarismalara katilma isteginin azlig1
2-Proje tiretme konusunda deneyim eksikligi
Ihtiyaclar 1-Sivil toplum kuruluslari ile daha etkin ¢alisma.

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme anlayisinin kamu yonetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitcelerini stratejik planda
ongoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina
dayal1 olarak olusturulmasi gerektigini hiikkme baglamistir.

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligmin 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayili
Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, Bolu Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii “Strateji Gelistirme
Kurulu” ile “Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama calismalarina baglanmistir. Ekip
caliganlar1 bir taraftan ¢aligmalarim 6n hazirliklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini
caligmalarin ylriitmislerdir.

Stratejik Plan, Kog Ilkokulu Miidiirliigiiniin ve paydas kurumlarm yénetici ve calisanlarmin
katilimiyla hazirlanmis, katilimeiligin ve ayni zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin
olusmasi amaglanmustir.

Planlamanin her siirecinde katilimcilik ve ekip calismasi temel ilke olarak goriilerek, 6grenen
organizasyon anlayisinin gerceklestirilmesine ¢alisilmistir. Milli Egitim Bakanligi ve Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve okulumuzun planina giincel
olarak yansitilmistir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin alinmamastir.

Kog Ilkokulu Miidiirliigii 5018 sayili kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanligimiz tarafindan
gonderilmesinden  sonra; stratejik  planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179
sayill1 Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16 sayili Genelge esas
alinarak stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Calisma plani hazirlanmadan énce Bolu Kog Ilkokulu Miidiirliigii tarafindan “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” kurularak, hazirlanmistir.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan program, Kog Ilkokulu Miidiirii, Stratejik Planlama Ekibi ve
ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriisleri alinarak diizenlenmistir. 2018/16 Sayili
Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirlik programi ve is takvimi de dikkate alinarak
Miidiirliglimiiz ¢alisma plani hazirlanmistir.
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4.1.1Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Hedef 1 2000 (3000 4000 [S000 6000 (19000

Hedef 2 10000 15000 [20000 [25000 (30000 [100000

Hedef 3 20000 (30000 40000 [50000 |60000 [200000

Hedef 4 5000 (10000 {15000 [20000 [25000 (75000

Genel 5000 (10000 {15000 (20000 25000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 42000 68000 (94000 [120000 (146000

Maliyet
N e

Toplann

Ealkmn
Giderleri

Uretim
Giderkeri
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Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Hedef 1 2000 [3000 4000  [5000 6000 19000

Hedef 2 10000 [15000 [20000 25000 30000 {100000

Hedef 3 20000 [30000 40000 {50000 60000 200000

Hedef 4 5000 |10000 {15000 [20000 25000 {75000

Genel 5000 {10000 {15000 20000 25000
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 142000 {68000 (94000 120000 (146000

4.1.2 izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
oOl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistliglinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.
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4.1.3Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan godzden gecirilecektir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar genisletmek amactyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Perfo
Gostergesi | Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | rman
(%) Baslangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme | s (%)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C) | (C-
Deger (B) A)/(
B-A)
PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir
aile egitimi
alan
veli
oran
1 (yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraminda gerceklestigi
goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin simf rehber
Ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaigtir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;I%A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Mehmet EROL OKUL MUDURU
2 Musa FIRAT OGRETMEN
3 Zehra EROGLU OGRETMEN
4 Murat UNLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
) OKUL AILE BIRLIGi YONETIM
: S S KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU
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